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La Direccién de SPIN INGENIEROS, S.L, entiende que la seguridad y salud dentro de la actividad que
desarrolla es un elemento fundamental que tiene que gestionar la empresa, y del cual todos los trabajadores
tienen que prestar el maximo interés y atencién, con el objetivo de lograr un entorno de trabajo seguro y
saludable para todos aquellos que prestan sus servicios en nuestras instalaciones y aquellos que de una
forma mas lejana colaboran en la prestacion de nuestros servicios.

Para orientar la actuacion de todos los que tienen responsabilidades dentro de la empresa, ya sean
miembros de la direccién o distintos mandos o cargos, la direccién de SPIN INGENIEROS, S.L adopta la
siguiente Politica que se basa en los siguientes principios:

« Nuestro objetivo es proporcionar las éptimas condiciones de trabajo a todos nuestros empleados
para garantizar la ejecucion de sus tareas de manera satisfactoria, segura y eficiente, para mejorar la
productividad.

« Para ello entendemos que proteger la seguridad y salud de todos nuestros empleados y evitar
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y bajas por enfermedad son criterios fundamentales
para la consecucién de nuestros objetivos.

« Adoptamos el principio de mejora permanente de la accidon preventiva, que incluye, entre otras,
las actividades de prevencion y proteccion de la salud, actuacién ante emergencias, adecuacion del trabajo
a la persona, seleccion de equipos de trabajo y productos, coordinacion entre empresas y demas
obligaciones recogidas en el marco normativo de prevencion, comprometiéndonos a cumplir los requisitos
legales, esforzandonos también en mejorar las condiciones de los puestos de trabajo para aumentar la
satisfaccion y eficiencia de nuestros trabajadores.

« Los accidentes de trabajo o cualquier lesion generada en el mismo son, fundamentalmente, fallos
de gestion y, por tanto, evitables mediante una gestion adecuada que permita adoptar las medidas para la
identificacion, evaluacion y control de los posibles riesgos.

« La linea jerarquica es la responsable de la prevencion de los accidentes y debe considerarla tan
importante como la calidad o la productividad.

« La Empresa promueve y establece los medios necesarios para que la comunicacion de las
deficiencias y/o sugerencias de mejora sean analizadas y, de ser posible, aplicadas. El espiritu de
participacion, innovacion y de mejora continua es fundamental para el futuro de nuestra Empresa.

e Las personas constituyen el valor mas importante de la Empresa. Por ello deben estar
cualificadas e identificadas con los objetivos de nuestra organizacién y sus opiniones han de ser
consideradas. La formacion e informacién sobre los riesgos, asi como los medios y las medidas a adoptar
para su prevencion son de capital importancia y deben llegar a todos los empleados de la Empresa.

 Para la puesta en practica y desarrollo de esta Politica de seguridad y salud en el trabajo la
Empresa se compromete a hacer participe a los trabajadores para la toma de decisiones.

» Nuestra Empresa asume lo expuesto anteriormente como garantia de seguridad y crecimiento.

En Burgos, a 16 de mayo de 2022
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